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Landesjugendpfarramt

Sagt Mobbing den Kampf an!

Das Jugendpfarramt engagiert sich in einem breiten Bindnis gegen die Ausgrenzung

Unter Kindern und Jugendlichen
ist Mobbing weiterhin ein groBes
Problem. Ein Biindnis unter Betei-
ligung der Evangelischen Schii-
ler_innenarbeit organisiert des-
halb Aktionstage und einen Pla-
katwettbewerb.

Von Johanna Spiller

Plon/Kiel. In Schulklassen
herrscht ein hoher Grad an Hete-
rogenitdt. Kinder und Jugendliche
mit unterschiedlichen Interessen,
Fahigkeiten, Erfahrungen, Ge-
schichten und Einstellungen bil-
den eine Gruppe. Die Vielfalt birgt
viele Potentiale und Lernmoglich-
keiten. Sie fiihrt jedoch auch im-
mer wieder zu Konflikten. Konflik-
te gehdren zum alltdglichen
Leben dazu, einen konstruktiven
Umgang mit ihnen zu lernen ist
auch in der Schule essentiell. Kon-
flikte lassen sich meist innerhalb
weniger Tage auflosen. Verharten
sich jedoch die Rollen, kann es zu
Mobbing kommen.

Unter Mobbing werden syste-
matische und wiederholte Angrif
fe iiber einen langen Zeitraum
verstanden. Die ganze Gruppe ist
mit unterschiedlichen Rollen am
Mobbingprozess beteiligt - die
Mobber, die Mitldufer und die Zu-
schauenden, alle tragen auf ihre
Weise zum Mobbing bei. Die Rol-
len verfestigen sich so, dass es fiir
die Opfer ohne Hilfe nicht mog-
lich ist aus diesem Konstrukt aus-
zubrechen. Fiir angegriffene Per-
sonen kann dies ernstzunehmen-
de korperliche und psychische
Symptome bedeuten.

Mitschiiler bekommen die
Schikanen hiufig schon mit, bevor
die Erwachsenen etwas bemerken.
Durch frithzeitiges Eingreifen und
Stiarkung der Opfer sowie der
Gruppengemeinschaft, kann Mob-
bing jedoch in vielen Fillen ver-
hindert oder gestoppt werden. Oft-
mals wissen Kinder und Jugendli-
che jedoch gar nicht, wie sie Hilfe
und Unterstiitzung geben konnen.
Hierfiir muss Mobbing starker ins
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Mobbing haben viele Kinder und Jugendliche schon in der Schule erlebt. Die Evangelische Schiiler_

innenarbeit kimmert sich mit groRem Engagement um diese Problematik.

Bewusstsein gerufen werden und
mit Kindern und Jugendlichen
thematisiert werden.

Es machen immer
mehr Jugendliche mit

An diesem Punkt setzt das Anti-
Mobbing-Tag-Biindnis an. Die
Evangelische Schiiler_innenar-
beit im Jugendpfarramt ist Mit-
glied des 2010 gegriindeten Biind-
nisses. Zu diesem gehoren unter
anderem auch die ,,Aktion Kin-
der- und Jugendschutz Schleswig-
Holstein das ,Institut fir Quali-
titsentwicklung an Schulen
Schleswig-Holstein“ und Jugend-
schutzbeauftragte mehrerer
schleswig-holsteinischer Stidte
und Kreise. Die Mitglieder des

Budnisses setzen sich dafiir ein,
dass das Thema nicht unter den
Teppich gekehrt wird.

In Schleswig-Holstein hat das
Biindnis den Anti-Mobbing-Tag
(AMT) ins Leben gerufen, der in
diesem Jahr am 2. Dezember zum
neunten Mal stattfinden wird. Je-
des Jahr wird er ein Stiick bekann-
ter und mehr und mehr Klassen
und Jugendgruppen machen sich
auf den Weg, um Mobbing den
Kampf anzusagen.

An und um den Tag herum fin-
den viele Aktionen statt — vom re-
gionalen Poetry Slam oder Flash-
mob bis zu einem vom AMT-
Biindnis organisierten landeswei-
ten Plakatwettbewerb. Unterstiitzt
wird die Aktion von Ministerprasi-
dent Daniel Giinther als Schirm-
herrn und dem Landespraventi-
onsrat Schleswig-Holstein.
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Am Plakatwettbewerb mit dem
Motto ,Respekt! Fairness! Viel-
falt!“ kénnen Kinder und Jugend-
liche von Schulen oder Kinder-
und Jugendeinrichtungen aus
Schleswig-Holstein teilnehmen.
Einsendeschluss fiir die Entwiirfe
ist der 1. November.

Weitere Informationen zum Anti-
Mobbing-Tag, zum Biindnis und
zum Plakatwettbewerb gibt es auf
www.antimobbingtag-sh.de.

Johanna Spiller ist die
Referentin in der Evangelischen
Schiiler_innenarbeit. Sie

ist fir die Organisation der
Klassentagungsarbeit und die
Koordination des ehrenamtlichen
Teams zustandig. Weitere
Informationen gibt es auf
www.es.nordkirche.de.

[hre Arbeit wird wertgeschétzt

Die Landesbischofin besuchte das Landesjugendpfarramt

Von Klaus Deuber

Plon. ,Ich bin schwer beein-
druckt von der Themenfiille“ sag-
te die Landesbischofin zur Dar-
stellung der vielfdltigen
Aufgabenbereiche des Landesju-
gendpfarramtes. ,Viele Themen
und auch die damit verbundenen
Namen sind mir bereits begegnet,
was ja heiflt, ihre Arbeit ist be-
kannt und wird sehr wertge-
schitzt, sagte Landesbischofin
Kristina Kithnbaum-Schmidt bei
ihrem Besuch des Landesjugend-
pfarramts am Koppelsberg.

Landesjugendpastorin Annika
Woydack und ihr Team hatten
ihre Arbeitsbereiche vorgestellt.
Dazu gehoren die Okologischen
Freiwilligendienste, die Arbeit
mit Kindern, die Begleitung der
Kirchenkreise und die Schulko-
operative Arbeit sowie besondere
Projekte wie die Jugendklimakon-
ferenz, Partnerschafts- und Frie-
densprojekte und Schépfungswo-
chen fiir Jugendliche.

Das besondere Interesse der
Landesbischofin fanden in der an-
schlieBenden Diskussion die mog-
lichen Kontaktflachen zwischen
Kirche und kirchenfernen Men-
schen. So wurden die Jugend-
segensfeiern beleuchtet, die Kithn-
baum-Schmidt als ,méglichen

wichtigen Berithrungspunkt zu
Jugendlichen und ihren Angehdri-
gen und Freunden* ansieht. Auch
die Aktivititen des Landesjugend-
pfarramtes im Bereich digitaler
Kommunikation wurden bespro-
chen. Kein neues Thema fiir die
Landesbischofin, die selbst eben-
falls auf sozialen Medien aktiv ist.

Das Team um Annika Woydack
benannte auch ,,die aktuellen Bau-
stellen®seiner Arbeit. Dazu gehor-
ten das Thema Préivention, das
nach den Vorstellungen des Lan-
desjugendpfarramtes in allen Ju-
gendleiter- und Teamerkursen ver-
pflichtendes Thema werden soll.
Im Bereich der Jugend-, Kirchen-
und Gesellschaftspolitik wiinscht
sich das Team einen intensiven
Austausch mit der Kirchenleitung,

der tiber die personliche Ebene hi-
naus, auch strukturell abgesichert
werden sollte.

Thren besonderen Zuspruch
fand die Bildung fiir Nachhaltig-
keit und Klimaschutz im Landes-
jugendpfarramt. ,Der Einsatz fiir
die Bewahrung der Schopfung ist
ein genuines Thema der christli-
chen Kirchen® stellte die Landes-
bischéfin dazu fest. ,Insbesondere
die Nordkirche unterstiitzt schon
seit vielen Jahren diverse Klima-
schutzprojekte. Besonders beein-
druckend finde ich, die vom Lan-
desjugendpfarramt organisierten
Jugendklimakonferenzen, die
KlimaSail-Projekte und die Oko-
logischen Freiwilligendienste.

Die Landesbischofin berichtete
aufRerdem, dass sie fiir die Nord-

Prasentation:
Landesjugend-
pastorin Annika
Woydack (L) und
ihr Team stellten
Landesbischofin
Kristina
Kithnbaum-
Schmidt ihre
vielfaltigen
Aufgabengebiete
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kirche den Aufruf des Okumeni-
schen Netzwerks Klimagerechtig-
keit unterzeichnet, der die Kirche,
ihre Mitglieder und Organisatio-
nen auffordert, das Anliegen der
Fridays-for-Future-Bewegung zu
unterstiitzen und zu ,,Churches
for Future® zu werden.

Dem Wunsch nach einem re-
gelmafigen Austausch zwischen
dem Landesjugendpfarramt und
der Landesbischdfin will Kristina
Kiihnbaum-Schmidt gerne nach-
kommen und versicherte, ,,sehr
gerne, das ist wichtig, das konnen
wir gerne vereinbaren®.

Im Anschluss an den Besuch
im Landesjugendpfarramt beglei-
tete Achim Strehlke, Pastor am
Koppelsberg die Landesbischofin
zur Evangelischen Jugend-, Frei-
zeit- und Bildungsstitte Koppels-
berg, die in Trigerschaft der Vor-
werker Diakonie von Alice Kerber
geleitet wird sowie zum Jugend-
aufbauwerk Plon-Koppelsberg,
das als Tréger verschiedener Pro-
jekte und Mafnahmen mit dem
Schwerpunkt der Jugendsozialar-
beit benachteiligten Jugendlichen
eine Chance fiir einen erfolgrei-
chen Start ins Berufsleben ermog-
licht. Der Leiter des Jugendauf-
bauwerkes Christian Lange be-
griiflte dort die Landesbischofin.

JUGEND
PFARRAMT

in der Nordkirche
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Diese Seite wurde inhaltlich gestaltet vom
Landesjugendpfarramt in der Nordkirche.

Das Landesjugendpfarramt gehort zum Hauptbe-
reich Frauen und Manner, Jugend und Alter der
Nordkirche. Im Jugendpfarramt organisiert sich
die verbandliche und jugendpolitische Arbeit der
Nordkirche. Zur Unterstiitzung der Kirchenkreise
werden Konzepte entwickelt sowie Fortbildun-
gen, Fachtagungen und Konferenzen organisiert.
Ehrenamtlich und hauptamtlich Mitarbeitende
werden beraten und in ihrer Arbeit begleitet. Lan-
desjugendpastorin Annika Woydack und ihr Team
organisieren auch die GroB L der
Jugend auf Landesebene.

Weitere Infos unter http://jupfa.nordkirche.de
Kontakt: Jugendpfarramt in der Nordkirche,
Koppelsberg 5, 24306 P16n, Telefon

04522 / 507120

Klaus Deuber, Referent fiir Offentlichkeitsarbeit,
Telefon 04522 / 507146

ANGEMERKT

. Annika Woydack ist
Landesjugendpastorin
der Nordkirche.
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Was fiir ein Segen

Von Annika Woydack

Was waren wir bloR in unserer Kirche ohne die vie-
len ehrenamtlichen Teamerinnen und Teamer? Ver-
mutlich wiirde es keine coolen Gottesdienste und
erst recht keine witzigen Spiele auf unseren vielen
Kinder- und Jugendfreizeiten geben, es wiirde kein
Kreativangebot nach dem Gottesdienst mit Familien
stattfinden und Konfitage wéren vermutlich lang
und weilig. Und ob es ohne ehrenamtliche Pfadfin-
der auf den Festen der Landeskirche etwas zu essen
und zu trinken und das auch noch zur rechten Zeit
gabe - das bezweifle ich!

An dieser Stelle an alle Kinder und Jugendlichen,
die sich engagieren auf ihre jeweils besondere Art:
Ihr seid ein Segen und ein echtes Geschenk! Ihr
wisst viel besser, was angesagt ist und was Kindern
und Jugendlichen SpaB macht. Ohne Euch geht es
nicht. Danke!

Aber na klar, als Hauptamtliche weif ich auch, dass
Jugendliche Lust haben, sich einzubringen, das
kommt nicht aus dem luftleeren Raum. Das ist auch
echte Arbeit. Einerseits in die Beziehung zu den jun-
gen Menschen. Nur wenn wir als Hauptamtliche uns
nahbar machen, kann diese Beziehung entstehen.
Und die braucht es, dass Jugendliche uns vertrauen
und dann sich selber ausprobieren, wie es ist, vor
einer Gruppe zu stehen. Wie es ist, selber ein Gebet
zu schreiben. Wie esist, eine Diskussion tiber die 10
Gebote zu moderieren. Und dann - Tschakka - iiber
sich hinauswachsen konnen.

Und es braucht uns Hauptamtliche auch als
,Dienstleister” - dass der Schlissel fir die Tir da
ist, dass die Auslagen erstattet werden, dass die
Werbung ihren Weg nehmen kann.

Viele Kirchengemeinden geben viel Energie in ihre
Arbeit mit Teamerinnen und Teamern. Ich finde das
richtig gut und - das zeigen auch die Studien -, es
lohnt sich. Nicht nur fir uns als Kirche, weil wir so
jungen Menschen, die Chance geben, sich in unse-
rer Kirche auch zu verwurzeln, auch fir die Gesell-
schaft ist es gut, wenn bei uns Jugendliche die Mog-
lichkeit haben, auszuprobieren, wie es ist Verant-
wortung fiir andere zu (ibernehmen.

Aber es lohnt sich vor allem fir die Kids selbst, als
Teamer ber die Frage diskutieren zu miissen, war-
um die Schopfungsgeschichte auf ihre Weise ,wahr-
haftig" ist und wie es sich mit Gott und dem Leid in
der Welt verhalt. Das macht aus dem Vorbereitungs-
treff fir die Konfi-Freizeit eine theologischen Dis-
kussion. Was fiir ein Segen fur alle - auch fur mich
als Pastorin.

Im Jugendpfarramt bilden wir Teamerinnen und
Teamer aus. Und unsere Projekte setzen auf die
Klima-Teamer an Bord von KlimaSail, auf die Teamer
fir die Klassentagungen, auf die Sprecherinnen und
Sprecher und Ehemaligen in den 6kologischen Frei-
willigen Diensten, auf die Ehrenamtlichen in unse-
ren Gremien. Diese jungen Menschen sind die ech-
ten Multiplikatoren und ein Feuerwerk an Ideen,
Kreativitat, Potential. Was fiir ein Segen!



